P O St e I ta.l I an e Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione

Prot. 50/2005 ORDINE DI SERVIZIO n. 31/05
Decorrenza 23.12.2005 Data 23.12.2005

. DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
OGGETTO: DIVISIONE RETE

Si comunica che, con effetto immediato, nella Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione,
ferme restando le posizioni organizzative e le relative assegnazioni di responsabilita non modificate
dalla presente comunicazione, si provvede, nell’ambito delle funzioni Relazioni Industriali,
Pianificazione e Costo del Lavoro e Key Account Corporate, ad attribuire le seguenti responsabilita:

- nell’ambito della funzione Relazioni Industriali:

Relazioni Sindacali Territoriali Giuseppe Occidente
Normativa e Studi Angela Calligaro
Rapporti Associativi Armando Candido
Politiche Sociali Edmondo Palumbo

- nell’ambito della funzione Pianificazione e Costo del Lavoro:

Pianificazione degli Organici Andrea Bordini

Costo del Lavoro Marco Burchielli

Monitoraggio Obiettivi Corrado Del Rosso (a.i.)
- nell’ambito della funzione Key Account Corporate:

Gestione Corporate 3 Pierangelo Scappini (a.i.)

Formazione e Comunicazione Interna Anna Bassi

Organizzazione Operativa Simona Ceci

Viene altresi confermata a Gianfelice Romanazzi la responsabilita del Progetto Gestione Turn-Over, alle
dirette dipendenze del responsabile della funzione Key Account Corporate.

Le funzioni “Key Account ICT, Organizzazione Operativa e Progetti Trasversali” e “Monitoraggio
Obiettivi” risultano pertanto superate.

Inoltre, con effetto immediato, nell’ambito della Direzione Centrale Risorse Umane e Organizzazione,
la responsabilita della funzione Risorse Umane Regionale Centro Nord e attribuita ad Alessandro
Bugiardini.

Contestualmente, nell’ambito della funzione Risorse Umane della Divisione Rete, la responsabilita della
funzione Gestione del Personale Centrale é attribuita a Donato Ficorilli.

Infine, allo scopo di incrementare I’efficacia dell’azione gestionale attraverso la creazione di
competenze specifiche focalizzate sulle tematiche relative alle funzioni aziendali maggiormente presenti
sul territorio, si provvede con effetto immediato, a costituire, nell’ambito delle funzioni Risorse Umane
Regionale, ambiti di responsabilita dedicati alla gestione del personale della Divisione Rete e della
Divisione Operazioni Logistiche denominati rispettivamente Account Divisione Rete e Account
Divisione Operazioni Logistiche.

Contestualmente risulta superata la figura di Referente di Gestione.
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Pertanto, a livello territoriale, ferme restando le posizioni organizzative e le relative assegnazioni di
responsabilita non modificate dalla presente comunicazione, vengono attribuite le seguenti
responsabilita:

¢ Risorse Umane Regionale Nord Ovest
Ornella Andreone, Account Divisione Rete
Susanna Vergili, Account Divisione Operazioni Logistiche
Giovanni Bogo (a.i.), referente per le Relazioni Industriali

¢ Risorse Umane Regionale Lombardia
Ugo Eugeni, Account Divisione Rete
Emma Rosa Castagni, Account Divisione Operazioni Logistiche
Antonio Sergio Cicchiello, referente per le Relazioni Industriali
Anna Manzi, referente per la Formazione e Comunicazione Interna

e Risorse Umane Regionale Nord Est
Liliana Venanzi, Account Divisione Rete
Enrico Dallegno, Account Divisione Operazioni Logistiche

¢ Risorse Umane Regionale Centro Nord
Daniela Vancini, Account Divisione Rete
Giovanni Torresani, Account Divisione Operazioni Logistiche
Giorgio Tovoli referente per le Relazioni Industriali
Marco Sacconi, referente per la Formazione e Comunicazione Interna
Letizia Carbonari, referente per le Risorse Umane Territoriali Marche

¢ Risorse Umane Regionale Centro 1
Licia Sabbatelli, Account Divisione Rete
Fabrizio Pacini (a.i.), Account Divisione Operazioni Logistiche
Cristiana Frutti, referente per le Relazioni Industriali
Sandra Tangocci, referente per I’ Amministrazione del Personale

e Risorse Umane Regionale Centro
Sergio Vitale, Account Divisione Rete
Francesco Pellicano, Account Divisione Operazioni Logistiche
Ferdinando Vicini, referente per le Relazioni Industriali
Letizia Campanelli, referente per I’Amministrazione del Personale
Giuseppe Amoroso, referente per le Risorse Umane Territoriali Abruzzo

¢ Risorse Umane Regionale Sud
Michelina Siniscalchi, Account Divisione Rete
Maria Rosaria Bellucci, Account Divisione Operazioni Logistiche
Cinzia De Coro, referente per la Formazione e Comunicazione Interna
Eugenio Simioli, referente per le Risorse Umane Territoriali Calabria
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¢ Risorse Umane Regionale Sud
Michelina Siniscalchi, Account Divisione Rete
Maria Rosaria Bellucci, Account Divisione Operazioni Logistiche
Cinzia De Coro, referente per la Formazione e Comunicazione Interna
Eugenio Simioli, referente per le Risorse Umane Territoriali Calabria

¢ Risorse Umane Regionale Sud 1
Paolo Spaccavento, Account Divisione Rete
Vincenzo Spano (a.i.), Account Divisione Operazioni Logistiche
Mario Pomarico, referente per le Relazioni Industriali

e Risorse Umane Regionale Sud 2
Fabio Giamporcaro, Account Divisione Rete
Alberto Donato, Account Divisione Operazioni Logistiche
Aldo Machi (a.i.), referente per le Relazioni Industriali.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
Massimo Sarmi
(originale firmato)
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